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C&G lleva la tecnologia alos
centros logisticos andaluces

PREVE CRECER UN 20%/ |_a compafiia multiplicara por siete su capacidad de
almacenamiento con el objetivo de ganar clientes de mayor dimension.

M. Godino. Sevilla

C&G se esta preparando para
liderar el area de la logistica
tecnoldgica en la region. El
grupo, de capital netamente
andaluz, esta especializado
en el desarrollo de soluciones
innovadoras y ampliara sus
instalaciones para convertir-
se en una referencia en la co-
munidad.

Asi, la compania prevé
multiplicar por siete su capa-
cidad con el objetivo de asu-
mir pedidos de grandes fir-
mas nacionales e internacio-
nales y que demas le permiti-
rd aumentar su facturacion
un 20% este afo. El proyecto
supone una inversion de
300.000 euros, financiado
con ayuda de la Agencia de
Innovacion y Desarrollo de
Andalucia(Idea).

Con un ritmo de creci-
miento anual del 25%, laem-
presa facturé dos millones de
euros el pasado ejercicio. Por
el momento, cuenta con una
plantilla de 25 personas re-
partidas en equipos de traba-
jo por diferentes provincias
andaluzas, aunque depen-
dientes de la sede central de
Sevilla, que esta ubicada en la
localidad de Bollullos de la
Mitacion.

C&G es ya la principal em-
presa de capital cien por cien
andaluz especializada en este
tipo de servicios integrales de
logistica. Esto incluye todas
las labores que forman parte
de esta actividad, como son la
manipulacion, el almacenaje
y la distribucién, con una
orientacion muy especifica
hacia el drea tecnologica.

Entre sus clientes se en-
cuentran universidades, cor-
poraciones, companias del
sector de la innovacion o ad-
ministraciones publicas, para
los que coordinay gestiona de
forma integral todos los pro-
cesos que permiten laentrega
de productos en condiciones
Optimas.

Telecomunicaciones

El grupo pretende mantener
suritmo de crecimiento inte-
ranual, no so6lo mediante su
consolidacion en este seg-
mento, sino también gracias a
nuevos proyectos de cardcter
estratégicoy emergente.

Con este objetivo, planea
penetrar en nuevos ambitos
como el de la telefonia, donde
ya ofrece servicios de dota-
cion de infraestructuras y, de
manera general, profundizar
en colaboraciones con la uni-

l"ii_-_: \i. !

By

Alejandro Costa, Ricardo Goniélez y José Angel Costa, socios de la firma.
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versidad mediante su partici-

Tl'abajaJ’:ara las pacién en spin-offs o en la
companias transferencia de resultados
del sector de la de investigacion.
innovacion y las En los tltimos meses, el
universidades grupo también ha acometido
diversas iniciativas entre las
que destaca el plataformadoy
. gestion de los ordenadores
Qul.e re ga nar cuota portatiles del programa Un
en amkltos como la alumno, un portdtil de 1a Uni-
dotacién de versidad de Sevilla.
infraestructuras Laempresahallevadoa ca-
para telefonia bolagestion logisticaintegral,

que ha puesto en manos de
los universitarios andaluces
11.000 ordenadores portati-
les. Ademas de la distribucion
personalizada, se ha encarga-
do de la recepcion, el almace-
naje de los equipos, el plata-
formado individual de cada
unidad, la vinilacion corpora-
tiva y la preparacion en pa-
quetes para su entrega.

Junto a ello, tiene previsto
sellar un acuerdo para con-
vertirse en centro autorizado
de repararacion de equipos

Codo con codo con la Administracion

Ademéas de la entrega y el mantenimiento de 1.200 equipos
informéticos para el profesorado de la Universidad de Sevilla,
C&G hallevado a cabo el despliegue masivo de cobertura WiFi
para numerosos campus universitarios no sélo andaluces
(entre los que se encuentran la Universidad Pablo de Olavide, en
Sevilla, El Carmeny La Réabida, en Huelva o Teatinos, en
Mélaga), sino también de otras comunidades como
Extremadura. En este sentido, la Administracion es uno de los
principales clientes del grupo. Recientemente, lacompariia ha
realizado también la renovacién y actualizacién de todo el
parque informético de lared perteneciente al Servicio Andaluz
de Empleo de la JJunta de Andalucia. En esta operacién, como en
otras muchas, ha desarrollado procesos de logisticainversa, es
decir, retirada del equipamiento obsoleto y reparaciony
actualizacion de los dispositivos desactualizados.

informaticos de las principa-
les marcas vendidas en cen-
tros comerciales y grandes su-
perficies, como El Corte In-
glés, la multinacional alema-
na Mediamark o PC City.

Igualmente, impartira pro-
ximamente cursos de forma-
cién profesional ocupacional,
con un compromiso de con-
tratacion del 60%, en colabo-
racion con la Consejeria de
Empleo.

Diversificacién

Otra parte importante del ne-
gocio de la compaiiia son los
servicios relacionados con el
ambito de la ingenieria de te-
lecomunicaciones.

Esta linea de actividad
abarca desde las implantacio-
nes de sistemas de informa-
cion hasta tareas de manteni-
miento o dotacién de infraes-
tructuras y obra civil de natu-
ralezatecnologica.

C&G surgi6 del caricter
emprendedor e innovador de
sus tres socios —Alejandro
Costa, Ricardo Gonzdlezy Jo-
sé Angel Costa- que proce-
dian del campo de las TIC
(tecnologias de la informa-
ciény la comunicacion).

Mis del 35% de la plantilla
tiene menos de treinta afios y
el 25% posee una titulacion
académica superior.

Aunque la compaiifa ofrece
servicios muy diversos rela-
cionados con las telecomuni-
caciones, que van desde im-
plantaciones de sistemas de
informacion hasta manteni-
miento, pasando por dotacion
de infraestructuras y obra ci-
vil de naturaleza tecnologica,
su gran apuesta estd ahora en
el sector de lalogistica.

PENSANDO POR LIBRE

Ignacio Valduérteles

Darwinismo
empresarial

del nacimiento de Garcia Lorca, utilizado como ar-

ma arrojadiza -no se sabe muy bien contra quién—
por retroprogres desconocedores de su obra. Este afio repe-
timos esquema con Darwin, del que se conmemora el se-
gundo centenario de su nacimiento, esgrimido por los igna-
ros de siempre en sus peculiares cruzadas. El autor de El ori-
gen de las especies, publicado en 1859, proponia que la di-
versidad que se observaen la naturaleza se debe a las modifi-
caciones acumuladas por la evolucion a lo largo de las suce-
sivas generaciones. Simplificando, podemos decir que el
ntcleo de su teoria consiste en explicar que, ante los cam-
bios en el entorno, las especies se van adaptando a esos cam-
bios. Las que mejor se adaptan sobreviven, el resto desapa-
rece.

No voy a entrar ahora en la polémica, ya superada, entre
creacionismo y evolucionismo que algunos se empefian en
resucitar, es otro aspecto el que nos interesa: existe también
un darwinismo empresarial que, precisamente ahora, se po-
ne de manifiesto con especial intensidad. Que las empresas
tienen que adaptarse, incluso anticiparse, a los cambios del
entorno es obvio. También que las que mejor se adaptan so-
breviven y las otras primero languidecen y luego mueren
lentamente; pero ahoraese proceso se ha acelerado.

El entorno social ha cambiado en estos tiltimos meses de
forma radical. La verdad es que estas transformaciones se
habianvenido gestando desde hace tiempo, casi desdela cai-
da del Muro de Berlin; pero la crisis financiera y econémica
ha precipitado la eclosion de todas esas transformaciones
larvadas.

sComo adaptarse a los cambios para sobrevivir? ;Cudles
son las claves del futuro? Es dificil jugar a adivino pero, pues-
tos ajugarsela, me atrevo a asegurar que el problema basico
no es el econdmico, ésa es la manifestacion externa (la fie-
bre) de algo mas profundo (la infeccién). La clave radica en
que el esquema de valores que sostenia la sociedad se haido
deshaciendo, poco a poco y, de repente, se ha venido abajo.
Labusqueda de beneficios a corto, el endeudamiento para el
consumo, el delegar la satisfaccion de las necesidades basi-
cas en el Estado, el afan de
igualar por abajo (que na-

| | ace unos afios, en 1998, se conmemord el centenario

La crisis econéomica die destaque para que no
y financiera ha ponga en evidencia mi
precipitado la mediocridad), la ausencia
eclosion de las de objetivos personales y
transformaciones profesionales a medio y
larvadas largo plazo, la adecuacion

de los principios basicos a

la opinién de lamayoria, el
sentirse sujeto de derechos; pero no de deberes, esperar que
el estado atienda todas mis necesidades, reales o creadas.
Todo esto, y algunas actitudes mas por el estilo, ha tenido su
manifestacion externa en la actual crisis econdmica de una
profundidad y alcance desconocidos.

Silaempresa quiere adaptarse con éxito alos cambios del
entorno, ahi tiene las claves. El modelo que acabamos de
describir se ha agotado. La sociedad que viene ha de estar
centrada en el desarrollo personal, en promover la cultura
del esfuerzo, del estudio, de la responsabilidad personal, de
la vertebracion de la sociedad civil. En superar el infantilis-
mo de “lo quiero todo y lo quiero ahora”. Recuperar el valor
de la familia como ambito de insercion personal en la socie-
dad; reconsiderar a los mayores como referentes de ponde-
raciony andlisis. En resumen: retornar a la persona como eje
delasociedad.

Los viejos modelos no valen. Ahora la empresa, si quiere
sobrevivir, estd obligada aun profundo cambio de estrategia
que vamas alld de retoques en los departamentos clasicos de
ventas, marketing o produccion.

La adaptacion darwiniana que se le exige para sobrevivir
supone pasar de estar centrada en el producto aestar centra-
daen la persona. Eso es algo mas que retorica, exige un re-
planteamiento profundo de su mision, de sus valores y de su
estrategia alargo.

Puro darwinismo: ahi estan los cambios; las primeras em-
presas ya estin cayendo, las que se adapten son las tnicas
que sobreviviran.
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